
Bewirb dich jetzt und finde  
deinen Traum-Job fürs Leben.

Das Projekt „Bau Berufe Greening“ wird im Rahmen des 
ESF-Bundesprogramms „Berufsbildung für nachhaltige 
Entwicklung befördert. Über grüne Schlüsselkompetenzen 
zu klima- und ressourcen-schonendem Handeln im Beruf 
– BBNE” durch das Bundesministerium für Umwelt, Natur-
schutz, Bau und Reaktorsicherheit und den Europäischen 
Sozialfonds gefördert.

einfach fragen!  
Wir helfen dir gerne. 

Kontakt:

Berufsförderungswerk der Bauindustrie NRW gGmbH
Ausbildungszentrum der Bauindustrie Kerpen

Helmut Schölzel
Sebastian von Birgelen

Humboldtstr. 30-36
50171 Kerpen
Tel. +49 (0) 2237/5618 - 0 
Fax +49 (0) 2237/69 69 550 

E-Mail bfw@bauindustrie-nrw.de
www.berufsbildung-bau.de

Bei Fragen…

 

1  	� Du hast die Wahl aus zahlreichen Ausbildungsberufen 
und Studiengängen in der Bauindustrie wie z. B.  
Zimmerin, Maurerin, Bauzeichnerin, Industriekauffrau. 

2  	� Die Baubranche ist die zweitbestbezahlte Branche und 
die Ausbildungsgehälter sind überdurchschnittlich 
hoch.

3  	� Du hast große Chance, nach der Ausbildung über-
nommen zu werden.

4 	� Nutze die zahlreichen Aufstiegschancen und Weiter- 
bildungsmöglichkeiten in einer zukunftssicheren  
Branche.

5  	� Leichtere Arbeit durch moderne Maschinen und  
Techniken

6 	� Aspekte wie Nachhaltigkeit, neue Energie und soziale 
Verantwortung wirken sich positiv auf den Arbeits-
markt aus.

6 gute Gründe für eine  
gemeinsame Zukunft



Jungs werden Handwerker oder Bauarbeiter, Mädchen  
Erzieherin oder Friseurin? So ein Quatsch! Diese Rollen- 
klischees sind längst überholt. Denn auch junge Frauen  
begeistern sich heute immer mehr für technische und 
handwerkliche Berufe in der Bauindustrie. Aus gutem 
Grund! Denn als Bauspezialistin von heute bist du ein  
gefragter Allrounder. Mit deiner Ausbildung verfügst du  
nicht nur über handwerkliches Geschick, sondern auch  
über umfassendes technisches Know-how. 

Neue Aufgaben, z.B. im Umweltbereich, erfordern zusätz- 
liches Wissen. Auf dem Bau ist also Köpfchen gefragt.  
Mit den gewachsenen Anforderungen haben sich auch die 
Berufsbilder gewandelt. Es gibt über 20 verschiedene Aus-
bildungsberufe in der Bauindustrie – darunter auch viele 
spannende Berufe, die speziell für junge Frauen geeignet 
sind.  

A lso mach dich einfach mal schlau und entdecke deine  
beruflichen Möglichkeiten sowie vielfältigen Karrierechancen 
in der Bauindustrie. 

Übrigens! Aufgrund der starken Technisierung in der 
Bauindustrie (in der Regel übernehmen moderne  
Maschinen die körperlich schweren Arbeiten) dürfen alle 
Bauberufe seit Anfang der 90er Jahre auch von Mädchen 
erlernt werden. 

Ich bau mir was auf!

E in Projekt des VIA e.V. in Kooperation mit dem Berufs- 
förderungswerk der Bauindustrie NRW GmbH und dem 
Dachverband ÖkoBau NRW

P rojektlaufzeit: 1.11.2015 bis 30.09.2019

Das Projekt „Bau-Berufe-Greening“ wird seitens des  
Bundesministeriums für Umwelt, Naturschutz, Bau und  
Reaktorsicherheit (BMUB) wie auch seitens des Europäischen 
Sozialfonds (ESF) gefördert.

P rojektträger ist VIA e.V.: Verband für interkulturelle Arbeit 
e.V. Wir, d.h. das Ausbildungszentrum der Bauindustrie 
Kerpen (ABZ Kerpen), sind als Teilprojektpartner im Projekt 
„Bau-Berufe-Greening“ zuständig…

•  �für die Querverbindungen zu ähnlichen Einrichtungen der 
Bauindustrie in anderen Bundesländern; 

•  �für die Konzeption der Ausstellungen in deren Häusern 
und entsprechende Absprachen mit den anderen ABZs; 

•  �für Konzeption von spezifischen Tagen zur Präsentation 
der Ausstellungen und entsprechende Ansprache von  
Jugendlichen; 

•  �für Kontakte zu Betrieben in ihrem Umfeld;

•  �für die Verbreitung von „Greening“-Aspekten in ihre 
„normalen“ Ausbildungsgänge.

A ls weitere Kooperationspartner mit dabei sind: 

1 	 ABZ Essen

2	ABZ Hamm

3	Ausbildungszentrum Bau Mannheim

4	Ausbildungszentrum Bau Karlsruhe

5	Bau-ABC-Rostrup, Bad Zwischenahn

6	Bildungswerk Bau Hessen-Thüringen e.V., EBL Frankfurt

7	 BauindustrieZentrum Wetzendorf

8	BauindustrieZentrum Stockdorf

9	�Gemeinnützige Berufsförderungsgesellschaft der  
Württembergischen Bauwirtschaft mbH Stuttgart

Jugendliche unter 25 Jahren

Unser Ansatz und Konzept
Bundesweite mobile Ausstellungen „Nachhaltiges Bauen“ 
in Zusammenarbeit mit Schulen, Firmen etc. und Durch-
führung von mindestens 120 Veranstaltungen mit bspw. 
Bewerbungs-Trainings, Potentialanaylsen etc.

Unser Projekt:  
„Bau-Berufe Greening“

Unsere Zielgruppe!

 

 
 


